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Аналитическая часть 

С целью обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности ДОУ №116 г .Липецка на основании Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа 

Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 

приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказа 

Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный 

приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. № 462», а также для определения дальнейших перспектив развития в ДОУ 

№116 г. Липецка была проведена процедура самообследования. 

 

Самообследование деятельности ДОУ включает аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности ДОУ на основании приказа ДОУ № 

116 г. Липецка от 03.02.2023 года № 84/1 «Об организации и проведении 

самообследования в ДОУ», в котором утверждены комиссия для проведения 

процедуры самообследования в ДОУ и график проведения самообследования, 

назначены ответственные. 

 

Общие сведения об организации: 

Полное и краткое наименование организации: Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение №116 г. Липецка, ДОУ №116 г. 

Липецка. 

Юридический адрес: 398006, г. Липецк, ул. Жуковского, д. 11 а. 

Контактные телефоны: заведующая ДОУ: +7(4742)45-54-52; старшие 

воспитатели ДОУ: +7(4742) 36-70-71; бухгалтерия ДОУ: +7(4742) 36-70-71; завхоз 

ДОУ: +7(4742)73-25-01. 

Электронный адрес: dou116@mail.ru, mdoulip116@yandex.ru. 

Ф.И.О. руководителя: Бунеева Марина Геннадьевна. 

Информация об учредителе: Департамент образования администрации г. 

Липецка 

Местонахождение Учредителя: 398032, Россия, г. Липецк, ул. Космонавтов, д. 

56, корп. а. 

Телефон: (4742) 30-96-01. 

Факс: (4742) 34-99-09. 

Электронная почта: doal@lipetsk.ru. 

Адрес сайта в сети Интернет: http://www.doal.ru. 

- Реквизиты лицензии на образовательную деятельность: образовательная 

деятельность осуществляется в соответствии с лицензией на право осуществления 

образовательной деятельности №Л035-01274-48/00218745 от 07.02.2020г.,  

- Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00. Выходные 

дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни. 

mailto:dou116@mail.ru
mailto:dou116@mail.ru
mailto:doal@lipetsk.ru
http://www.doal.ru/
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Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом 

деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

 

1. Оценка образовательной деятельности 

На 31.12.2022 года в ДОУ функционировало 11 групп, из них 8 групп 

общеразвивающей направленности, 2 группы раннего возраста, 2 группы - 

компенсирующей направленности, 1 группа комбинированной направленности. 

Численный состав контингента воспитанников составил – 227 человек. 

Образовательная деятельность осуществляется на русском языке, в очной 

форме, нормативный срок обучения 5 лет по основной образовательной 

программе и 2 года по адаптированной основной образовательной. 

Образовательный процесс в ДОУ осуществлялся: 

- в группах общеразвивающей направленности - в соответствии с Основной 

образовательной программой дошкольного образования Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №116 г. 

Липецка, разработанной с учётом требований ФГОС ДО; 

- в группах компенсирующей направленности - в соответствии с Основной 

адаптированной образовательной программой дошкольного образования ДОУ 

№116      г. Липецка для детей с тяжёлыми нарушениями речи (общим 

недоразвитием речи) 5-8 лет. Данная программа позволяет построить систему 

коррекционно-развивающей работы в группе компенсирующей направленности 

для детей с тяжёлыми нарушениями речи на основе полного взаимодействия всех 

специалистов ДОУ и родителей дошкольников. 

- в группах комбинированной направленности - в соответствии с Основной 

образовательной программой дошкольного образования Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №116 г. 

Липецка и с Основной адаптированной образовательной программой 

дошкольного образования ДОУ №116      г. Липецка для детей с тяжёлыми 

нарушениями речи (общим недоразвитием речи) 5-8 лет. 

Данные программы сформированы как программы психолого-

педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, 

развития личности детей дошкольного возраста и определяют объём, содержание 

и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования. 

Программы обеспечивают развитие личности, мотивации и способности 

детей в различных видах деятельности и охватывают следующие образовательные 

области: 

o социально-коммуникативное развитие; 

o познавательное развитие; 

o речевое развитие; 

o физическое развитие; 

o художественно-эстетическое развитие. 
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С учётом образовательных потребностей и интересов детей, а также 

возможностями педагогического коллектива ДОУ в части, формируемой 

участниками образовательных отношений, реализовывалась программа по 

краеведению «Мой родной город», направленная на расширение у старших 

дошкольников представлений о родном городе, его истории возникновения, 

достопримечательностях, природных богатствах, социально-экономической 

значимости, символике родного края; возникновению стойкого интереса к 

прошлому, настоящему и будущему родного города, чувства ответственности, 

гордости, любви и патриотизма.  

Таким образом, используемая программа «Мой родной город» в части 

программы, формируемой участниками образовательных отношений, 

способствует развитию индивидуальности и способностей каждого ребенка с 

учётом интересов дошкольников и пожеланий их родителей. 

В ДОУ реализуются парциальные программы – «Воспитание здорового 

ребёнка» М.Д. Маханёвой,  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» 

под редакцией Авдеевой Н.Н., Князевой О.Л., Стеркиной Р.Б., «Юный эколог» 

С.Н. Николаевой, «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» 

ред. О.Л. Князевой, М.Д. Маханевой, , «Конструирование и ручной труд в 

детском саду» Куцаковой Л.В., Программа музыкального образования детей 

раннего и дошкольного возраста «Камертон» Э.П. Костиной, Программа по 

развитию музыкального восприятия у детей «Синтез» К.В. Тарасова, Г.Г. Рубан, 

М.Л. Петрова , Парциальная программа музыкального воспитания «Музыкальные 

шедевры» О.П. Радыновой, «Как хорошо уметь читать!.. обучение дошкольников 

чтению» Д.Г. Шумаевой. 

Созданная в ДОУ психологическая служба направлена на создание 

социально-психологических условий для успешного развития и обучения каждого 

ребенка. Ранняя диагностика позволяет оценить соответствие уровня развития 

ребенка возрастным нормам, предупредить и скорректировать возможные 

отклонения. 

В ДОУ функционирует Консультационный центр по предоставлению 

методической, психолого-педагогической, диагностической консультационной 

помощи родителям (законным представителям) детей, не посещающих ДОУ, в 

том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов.  

С целью информационной открытости деятельности нашего детского сада, 

психолого-педагогического просвещения родителей (законных представителей) 

функционирует официальный сайт  http://116.lipetskddo.ru,  созданы страницы в 

социальных сетях «Вконтакте»  https://vk.com/public194260149, «Одноклассники» 

https://ok.ru/group/70000001084142, где предоставлена информация о 

происходящих в организации мероприятиях и их результатах, размещены 

рекомендации по проблемам воспитания и образования детей дошкольного 

возраста. 

Одним из важнейших направлений деятельности ДОУ в 2022 году являлась 

организация работы по взаимодействию с родителями (законными 

представителями) воспитанников, а именно, выстраивание партнерских 

отношений, предполагающих равную ответственность за воспитание детей, 

https://ok.ru/group/70000001084142
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оказание консультативной и методической помощи в вопросах образования 

дошкольников.  В апреле 2022 года традиционно был проведен День открытых 

дверей для родителей наших будущих воспитанников. 

В 2022 году учреждение продолжило работу по реализации Программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы. Целевые ориентиры 

Программы воспитания учитывают возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника детского 

сада и базовыми духовно-нравственными ценностями. Приоритетной задачей в 

сфере воспитания детей является воспитание патриотических и 

интернациональных чувств, любови к Родине, интерес к событиям, 

происходящим в стране, воспитание чувства гордости за ее достижения. Для 

выполнения этой задачи применяли современные педагогические технологии, 

формы и методы воспитательной работы: участие ДОУ в городских 

воспитательных акциях «Главная в мире профессия – быть Человеком!» и «Я, ты, 

он, она – ВМЕСТЕ дружная страна». Программа акций состоит из 

самостоятельных проектов, объединенных общей целью. В акциях приняли 

активное участие воспитанники дошкольного учреждения, педагоги и родители. 

По плану воспитательной работы в ДОУ педагоги провели развлечения  

«День знаний», Международный день пожилых людей, День матери,  «Осенины», 

тематические мероприятия, посвященные Дню народного единства, праздник 

«Новый год», тематические занятия, посвященные Дню снятия блокады 

Ленинграда, Дню героев Отечества, Дню Герба РФ; изготовление Рождественских 

подарков, досуги «Рождество Христово», «День защитника Отечества» и др. 

Традицией стало еженедельное проведение «Разговора о важном» и 

церемония поднятия Государственного флага Российской Федерации с 

исполнением Гимна страны. 

В 2022 году, принимая во внимание социальный заказ родителей на 

образование, в ДОУ были предоставлены дополнительные платные 

образовательные услуги на основе реализации дополнительных 

общеразвивающих программ:  

-    художественной направленности «Весёлые нотки»» (вокал); 

-    социально-гуманитарной направленности «АБВГДейка» (обучение грамоте); 

- социально-гуманитарной направленности «Умка» (развитие логического 

мышления); 

-   социально-гуманитарной направленности «Английский для дошкольников»; 

-  естественнонаучной направленности «Юные исследователи» (познавательное 

развитие, опытно-экспериментальная деятельность). 

В 2022-ом году услуги по реализации дополнительных общеразвивающих 

программ предоставлены 112 воспитанникам (49 %)  в возрасте от 3 до 7лет. 

По вопросам преемственности дошкольного и начального общего 

образования в течение года ДОУ активно взаимодействовало с Муниципальным 

бюджетным общеобразовательным учреждением средней школой №31 им. В. Я. 

Клименкова г. Липецка, Муниципальным бюджетным общеобразовательным 

учреждением средней школой №10 имени Героя России И. Свиридова г. Липецка.  
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В течение года ДОУ также поддерживало связь со следующими 

учреждениями: Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного 

образования «Детской школой искусств №2», библиотечно-информационным им. 

П. П. Семёнова-Тян-Шанского, Липецкой областной филармонией, областным 

центром культуры, народного творчества и кино, Липецким государственным 

театром кукол, Липецким театром драмы им. Л. Н. Толстого, ВФСК ГТО 

«Пламя».  

Вывод: образовательный процесс в дошкольном учреждении  2022 году 

организован в соответствии с ФГОС ДО, реализуя задачи годового плана работы 

коллектив ДОУ создавал благоприятные условия для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, всестороннего развития психических и 

физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, в дошкольном учреждении созданы условия для максимального 

удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их 

воспитанию и обучению, так же выполнен запрос родительской общественности 

на получение дополнительных платных образовательных услуг.  

 

2. Оценка системы управления организации 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом ДОУ, строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер. 

Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующая. 

Коллегиальными органами управления являются: общее собрание 

работников, Педагогический совет.  

Общее руководство ДОУ осуществляет общее собрание работников ДОУ 

№116    г. Липецка. В состав общего собрания входят с правом решающего голоса 

все сотрудники ДОУ. Общее собрание по срокам полномочий является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления. 

Компетенция общего собрания: 

- участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка; 

- принятие локальных нормативных актов, регламентирующих деятельности 

ДОУ; 

- рассмотрение вопросов охраны жизни и здоровья воспитанников 

безопасности условий труда работников; 

- рассмотрение направлений финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, 

в том числе расходования финансовых и материальных средств; 

- рассмотрение перечня и размеров выплат стимулирующего характера в 

пределах имеющихся у ДОУ средств на оплату труда. 

В 2022 году Общее собрание коллектива участвовало в рассмотрении м 

принятии новых локальных актов, рассмотрении и согласовании коллективного 

договора, в том числе изменений в коллективный договор, делегирование 

полномочий по вопросам трудовых и иных непосредственно связанных с ними 

отношений, рассмотрение и решение других вопросов, связанных с 

деятельностью учреждения и коллектива. Управление педагогической 
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деятельностью ДОУ осуществляет Педагогический совет ДОУ №116 г. Липецка. 

В состав Педагогического совета с правом решающего голоса входят все 

педагогические работники, заведующий, старшие воспитатели ДОУ. 

Педагогический совет по срокам полномочий является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления. 

Компетенция Педагогического совета: 

- принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы, 

регулирующие образовательные отношения; 

- принятие образовательной программы дошкольного образования ДОУ, 

программы воспитания; 

- рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования ДОУ; 

- обсуждение вопросов результативности, содержания, форм и методов 

образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации кадров; 

- рассмотрение вопросов организации платных образовательных услуг для 

воспитанников. 

В 2022 году в рамках реализации годовых задач было проведено четыре 

Педагогических совета: 

  «Организация оптимальной двигательной активности, как важное условие 

укрепления здоровья и физического развития детей раннего дошкольного 

возраста» (протокол от 31.03.22 №3) Цель: систематизация знаний педагогов об 

организации двигательной активности детей раннего и дошкольного возраста. На 

Педагогическом совете были рассмотрены итоги тематического контроля 

«Организация оптимальной двигательной активности детей раннего возраста», 

смотра-конкурса «Физкультурные центры в группах», а так же отчет о 

результатах самообследования за 2022 год. 

В ДОУ прошли открытые мероприятия: 

- Сюжетно-игровая образовательная деятельность по физической культуре с 

элементами квеста для детей старшего дошкольного возраста «Мы – спасатели»  

-Образовательная деятельность по физической культуре в первой младшей группе 

«К зайке в гости»  

 «По итогам учебного года» (протокол от 31.05.2022 №4) был сделан анализ 

работы ДОУ за учебный год, заслушаны отчеты о работе педагогов ДОУ, 

творческой группы, отчёт педагога-психолога о готовности выпускников к 

обучению в школе, утвержден план работы на летний оздоровительный период. 

     Установочный Педагогический совет: (протокол от 28.08.2022 г №1).  На 

Педагогическом совете были подведены итоги работы за летний оздоровительный 

период, были утверждены годовой план работы, расписание НОД, календарный 

учебный график и учебный план на 2022-2023 учебный год, приняты Рабочая 

программа воспитания и календарный план воспитательной работы, программы 

по дополнительным образовательным услугам. 

  «Театрализованная деятельность в современном ДОУ с учётом ФГОС ДО» 

(протокол от 30.11.2022 №2). Цель: систематизация знаний и профессиональной 

компетенции педагогов по театрализованной деятельности. Были подведены 

итоги тематической проверки по театрализованной деятельности дошкольников и 
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смотра –конкурса по организации театрализованной деятельности в группах. В 

рамках подготовки к  Педагогическому совету в ДОУ прошли открытые 

просмотры по театрализованной деятельности: 

     - образовательная деятельность по музыке в подготовительной к школе группы 

«Волшебное Царство Музыки и театра»  

-  театрализованная деятельность по сказкам в подготовительной к школе группе 

«Колобок на новый лад»  

Представительным органом работников является действующий в ДОУ 

профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет).  

Представительным органом родительской общественности дошкольного 

учреждения является Совет родителей, который принимает активное участие в 

обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса, 

привлечению семей к совместным проектам и акциям в рамках реализации 

Основной образовательной программы ДОУ №116 г. Липецка. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. Действующая 

система управления позволяет оптимизировать управление, включить в 

пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, 

работников ДОУ и родителей (законных представителей). 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников 

по вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей 

(законных представителей) воспитанников в ДОУ создан Совет родителей. 

Родители участвуют в обсуждении Устава и других локальных актов, вносят 

предложения по совершенствованию воспитательно-образовательного процесса, 

оказывают помощь в укреплении материально-технической базы, принимают 

участие в работе по охране прав ребёнка, участвует в оценке качества 

образования детей. Действующая система управления позволяет оптимизировать 

управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное 

число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей). 

Вывод: в ДОУ функционирует система управления, которая успешно 

обеспечивает механизм и стабильное функционирование учреждения, в 

соответствии с целями и содержанием работы. 

 

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

В целях определения сформированности предпосылок учебной 

деятельности в 2022 учебном году педагогом-психологом было проведено 

исследование уровня актуального развития выпускников. 

В обследовании участвовало 51 выпускников ДОУ, из них количество 

выпускников, прошедших обучение по адаптированной основной 

образовательной программе, составило 16 детей. В целом можно отметить, что 

преобладающее большинство детей готовы к обучению в школе. 

Итоги психолого-педагогического обследования: 
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Всего: 

кол-во 

(чел.) 

Высокий 

уровень 

% 

Выше 

среднего 

% 

Средний 

уровень 

% 

Ниже  

среднего 

% 

Низкий 

уровень 

% 

 

51 

 

 

4 % 

 

70 % 

 

 

22 % 

 

2 % 

 

2% 

 

Оценку уровня речевого развития в логопедической группе проводил 

учитель-логопед. 

 

Результативность работы логопедической группы (второй год обучения): 
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-во 
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11 ТНР 

ОНР

- 

I II 

III 

 

16 100 13 81,

25

% 

 18,

75 

% 

    CО

Ш 

16 100 

 

Состояние здоровья детей по результатам мониторинга за 2022 год: 

- средний показатель пропущенных дней при посещении ДОУ по болезни 

на одного воспитанника – 4,9 д/дня. 

Посещаемость воспитанниками ДОУ увеличилась по сравнению с 

предыдущим годом и составила 62%. 

Случаи травматизма воспитанников не зарегистрированы. 

Обоснованных жалоб со стороны родителей нет. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. 
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В течение года воспитанники ДОУ принимали активное участие  

в конкурсах и фестивалях различной направленности. 

 

Дата Наименование и статус конкурса Результат 

Март Открытый региональный конкурс рисунков  

«Все цветы мира – мамам и бабушкам»  

среди многодетных семей  

III место 

Март Городской фестиваль детского музыкально-

театрализованного творчества  

«Липецкая звездочка-2022» 

Выход во 2 тур 

Приз за сохранение 

народных традиций 

Март  Городской фестиваль детского творчества 

«Родничок» 

Участие  

Апрель VI Муниципального конкурса детского 

творчества «Пасхальные мотивы» 

III место 

Апрель Городская Спартакиада дошкольников 

«Быстрее, выше, сильнее» 

Участие  

Апрель Городская акция «За месяц до победы» Благодарственное 

письмо 

Апрель I городской конкурс детского творчества в 

области искусств «Одарёнок» 

2 лауреата II 

степени 

Май Городской конкурс юных чтецов «Сын полка» 2 - III место 

Май Городской конкурс «Победа глазами детей» Диплом III степени 

Июнь Городской конкурс детского рисунка «Юный 

художник» 

Участие 

Октябрь  Всероссийский урок «Эколята –молодые 

защитники природы» 

Сертификаты 

Октябрь Областной акция "Дорога глазами детей" Участие 

Ноябрь Региональный творческий конкурс «Мама 

каждому из нас всех людей дороже» 

Сертификаты  

Ноябрь VI Всероссийский творческий конкурс 

«Золотая осень» 

Сертификаты  

Ноябрь Открытая онлайн-акция «Спасибо мамочке 

моей» 

Сертификаты  

Декабрь Городская олимпиада для дошкольников 

«Мир моих увлечений» 

II место 

Декабрь Областная выставка новогодних композиций 

«Вместо елки-новогодний букет» 

Участие 

Декабрь Городской конкурс на лучшую игрушку на 

городскую ёлку «Новогодний сюрприз» 

Грамота за участие  

 

Так же воспитанники ДОУ принимают активное участие в Интернет-

конкурсах и олимпиадах различного уровня. 

Вывод: освоение детьми основной и адаптированной образовательной 

программ дошкольного образования ДОУ №116 г.Липецка осуществляется на 
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хорошем уровне. В целом можно отметить, что   дети подготовительных к школе 

групп готовы к началу обучения в школе. В ДОУ систематически организуются и 

проводятся различные тематические мероприятия и акции. 

 

4. Оценка организации учебного процесса и  

востребованности выпускников 

Содержание образовательного процесса в ДОУ определялось целями и 

задачами ООП ДОУ № 116 г. Липецка, согласно требованиям ФГОС ДО. 

Образовательный процесс строился с учетом комплексно-тематического 

планирования, обеспечивая системность и последовательность в реализации 

программных задач в различных видах деятельности: игровой, коммуникативной, 

познавательно-исследовательской, конструктивной, музыкальной и др. 

Приоритетное место отводилось игре. 

Усвоение программного материала осуществлялось в организованной 

образовательной деятельности, во время режимных моментов и в 

самостоятельной детской деятельности детей, во взаимодействии с родителями. 

В ДОУ функционировали две коррекционных и одна комбинированная 

группы для детей с нарушениями речи.  В рамках реализации адаптированной 

образовательной программы для детей с ОВЗ были разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты с целью определения индивидуальных задач 

коррекционной работы для каждого воспитанника. Что способствовало 

положительной динамике развития воспитанников. 

Педагоги нашего детского сада постоянно работают над повышением 

уровня своего образования, изучая передовой опыт коллег и внедряя его в 

образовательный процесс. Так, в образовательном процессе применяются 

современные образовательные технологии: проблемное обучение, проектные 

методы обучения, повышающие у детей мотивацию к образовательной 

деятельности. Воспитатели каждой возрастной группы разрабатывают рабочие 

программы, календарные планы, ведут тетради взаимодействия со специалистами 

ДОУ. 

В ДОУ организована работа консультативного пункта по представлению 

психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи 

родителям, чьи дети не посещают детский сад. Семьям, обратившимся в 

консультативный пункт, оказывалась квалифицированная помощь инструктора по 

ФК, музыкальных руководителей, педагога-психолога и учителей-логопедов. 

Планирование работы консультативного пункта осуществлялось по результатам 

опроса.  

Одним из приоритетных направлений деятельности ДОУ остаётся 

необходимость обеспечения равных стартовых возможностей для детей при 

поступлении в школу, то есть обеспечение такого уровня подготовки к обучению, 

который позволит им успешно обучаться в школе.  

В 2022 году из ДОУ №116 г. Липецка выпустили 51 воспитанника. Все 

выпускники (100%) продолжили обучение в общеобразовательных учреждениях 

города. Выбор школ обусловлен местом жительства детей и предложенной 

программой обучения. 
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Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию 

и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка.  

Все выпускники ДОУ востребованы школами и продолжают своё обучение. 

 

5. Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения 

Педагогическими кадрами дошкольное образовательное учреждение 

укомплектовано на 93 %. Педагогический коллектив ДОУ стабильный, 

инициативный и включает 27 квалифицированных педагогов. 

Из них: 

- воспитатели - 20; 

- педагог-психолог - 1; 

- учитель-логопед - 2; 

- музыкальный руководитель - 1; 

  - инструктор по ФК - 1. 

  - старшие воспитатели – 2. 

Все педагоги имеют соответствующее педагогическое образование и 

обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий 

развития и воспитания детей дошкольного возраста. 

Уровень образования: 

- высшее образование - 15 педагогов (56%); 

- среднее специальное образование - 12 педагогов (44%). 

Квалификационная категория: 

- высшую квалификационную категорию - 2 педагога (8%); 

- первую квалификационную категорию - 10 педагогов (38%); 

- не аттестованы – 15 педагогов (молодые специалисты и педагоги, 

имеющие стаж работы до двух лет).  

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста 

сотрудников. Педагоги повышают своё мастерство в ходе прохождения 

аттестации, повышения квалификации, участия в педсоветах, методических 

объединениях, семинарах. 

В качестве активных слушателей наши педагоги участвуют в вебинарах и 

конференциях в рамках Всероссийских проектов «Взаимообучение городов» и 

«Воспитатели России». 

Все педагогические работники регулярно 1 раз в 3 года  проходят 

курсовую переподготовку на базе ЛИРО, ФГБОУ ВО «Липецкий 

государственный педагогический университет имени П.П. Семенова-Тян-

Шанского», ЧУДПО «Бизнес-развитие». Активно проходит обучение педагогов 

на онлайн-площадках «Единый урок» и «Высшая школа делового 

администрирования». В настоящее время 100% педагогов имеют курсы 

повышения квалификации. 
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Педагоги целенаправленно и в системе организуют образовательный 

процесс, проявляют творчество и педагогическое мастерство в организации 

образовательной, совместной деятельности. Воспитатели объединяют свои усилия 

с усилиями узких специалистов, направленные на наиболее полную реализацию 

намеченных задач по воспитанию и развитию детей. Педагоги объективно 

оценивают свою деятельность, учатся находить творческие приёмы в работе 

коллег и адаптируют их опыт, стремятся к созданию в ДОУ единого, 

пространства общения детей, родителей и педагогов. Всё это в комплексе даёт 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

Педагогический коллектив ДОУ и педагоги индивидуально принимали 

активное участие в конкурсах и фестивалях различного уровня: 

-  IV Всероссийский педагогического мастерства «Профессионалы в 

образовании» (диплом I степени) 

-  Всероссийский сетевой конкурс «Презентация в образовательном 

процессе» (диплом победителя) 

Коллектив родителей воспитанников ДОУ № 116 занял III место в VII 

Фестивале родительских инициатив, в номинации «Воспитываем вместе», в 

реализации проекта «День Ивана Купала или в поисках волшебного цветка» 

В апреле 2022 года на базе ЛГПУ имени П.П.Семёнова Тян-Шанского в 

рамках III Всероссийской научно-практической конференции с международным 

участием «Современные ориентиры и проблемы дошкольного и начального 

образования» состоялся круглый стол «Современные технологии раннего 

развития детей», где воспитатель группы раннего возраста А.В. Матвеева 

поделилась опытом работы «Современная технология раннего развития детей 

«Манкография» 

           В связи с тем, что в состав коллектива входят начинающие педагоги без 

опыта работы, в дошкольном образовательном учреждении организована 

методическая служба, которая направлена на повышение профессиональной 

компетентности педагогов, своевременное оказание им методической помощи. 

В методическом кабинете, кабинетах специалистов и групповых комнатах 

имеется методическое обеспечение для реализации Программы ДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО, создана библиотека литературы и 

пособий. Библиотечный фонд сформирован с учетом 5 образовательных областей: 

«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие», «Познавательное 

развитие». Имеется детская художественная литература (хрестоматии, сборники 

сказок, малых фольклорных форм, познавательной литературы, произведения 

русских и зарубежных поэтов и писателей), репродукции картин, 

иллюстративный материал, дидактические пособия и игры. Книги для 

воспитанников находятся в групповых помещениях.  Методический кабинет 

пополнился новинками методической литературы, согласно требованиям ФГОС 

ДО, демонстрационным, игровым и дидактическим материалом. 

 В ДОУ имеются информационные стенды, регулярно организуются 

выставки, презентации. 
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Дошкольное учреждение обеспечено современной информационной базой 

(выход в Интернет, электронная почта.) 

 Работает сайт дошкольного учреждения, на котором открыта и доступна 

вся необходимая информация о деятельности ДОУ, количественные 

характеристики посещаемости сайта. Информация на сайте учреждения 

размещается в соответствии с нормативно-правовыми документами, 

определяющими содержание сайта, сроки обновления сведений. Все педагоги 

имеют свои персональные страницы, на которых размещены сведения о 

педагогах, созданы и систематически обновляются блоки консультаций для 

родителей и коллег, представлены различные методические разработки. 

Имеется официальная страничка ДОУ в социальных сетях В Контакте и 

Одноклассники. В каждой возрастной группе для удобства общения с 

родителями созданы родительские чаты в мессенджерах  WhatsApp и 

«Телеграм». 

Некоторые педагоги имеют персональные странички на информационно-

образовательных порталах «Maam.ru», «nsportal.ru. Социальная сеть работников 

образования» и «infourok.ru». 

Вывод: в ДОУ проводится работа по повышению качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения. Педагоги 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются.  

 

6. Оценка материально-технической базы 

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, 

распространение современных технологий и методов воспитания, является 

состояние материально-технической базы. 

В ДОУ имеются функциональные помещения: кабинеты узких 

специалистов (педагога-психолога - 1, учителя-логопеда - 2), музыкальный зал, 

спортивный и тренажёрный залы, оснащённые необходимым оборудованием и 

спортивным инвентарём для организации двигательной и игровой активности 

дошкольников. Территория вокруг детского сада озеленена различными видами 

деревьев и кустарников, имеются цветники, альпийская горка, огороды, 

фитоклумбы. 

На территории ДОУ оборудована спортивная площадка для проведения 

физкультурных занятий на воздухе и спортивных игр. При организации 

развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ учитывается специфика 

работы в дошкольных группах. Группы оформлены и оборудованы в соответствии 

с требованиями СанПиНа и принципа гибкого зонирования, который заключается 

в организации различных пересекающихся сфер активности. Предметно-

развивающая среда отвечает современным требованиям и способствует 

качественной организации образовательной работы с детьми по реализации 

содержания всех областей основной образовательной программы. Группы 

систематически пополняются современным игровым оборудованием и  

информационными стендами.  
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Предметно-развивающая среда в ДОУ соответствует возрастным 

особенностям детей и санитарно-гигиеническим требованиям. В каждой 

возрастной группе созданы центры разного вида детской деятельности: игровой, 

коммуникативной, изобразительной, познавательной, конструктивной, 

театрализованной, трудовой, познавательно-исследовательской. При создании 

предметно-пространственной развивающей среды педагоги стараются учитывать 

требования, определяемые ФГОС ДО, а именно: она должна быть 

содержательной, насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, 

вариативной, доступной и безопасной.  

В ДОУ имеются технические средства обучения: 12 телевизоров, 3 

музыкальных центра, 4 магнитофона, 4 DVD- проигрывателя, 5 компьютеров, 3 

ноутбука, 2 принтера, 2 МФУ, синтезатор, 2 звуковые колонки. 

В 2022 году был произведен косметический ремонт в методическом 

кабинете, групповых комнатах,  в четырёх группах капитально  отремонтированы 

туалетные комнаты, частично заменена электропроводка. 

Было приобретено спортивное оборудование: спортивный комплекс 

«Кузнечик», координационные лестницы, бум, атрибуты для подвижных игр и 

общеразвивающих упражнений. 

В  группах обновлены Центры конструирования и театрализации, 

приобретены различные виды театров, костюмы для театрализованной 

деятельности, костюмы на военную тематику, разные виды конструктора. 

В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание 

оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной 

сигнализации для экстренных вызовов, аварийным пожарным освещением, 

имеется система видеонаблюдения, разработан паспорт антитеррористической 

безопасности учреждения. В 2022 году была установлена система голосового 

оповещения с целью защиты воспитанников и сотрудников дошкольного 

образовательного учреждения от ЧС природного и техногенного характера, 

пожара и других опасностей. Охрану территорий и зданий осуществляли 

сотрудники ЧОП «Пантера», для которых были оборудованы рабочие места. 

Рабочее место сотрудника ЧОП оснащено системой видеонаблюдения, кнопкой 

пожарной сигнализации и брелоками для вызова группы быстрого реагирования. 

Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматривались на 

административных совещаниях, совещаниях по охране труда. Здание и 

территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам, требованиям пожарной безопасности, нормам охраны труда.  

Вывод: материально-техническая база ДОУ находится в 

удовлетворительном состоянии, однако сохраняется необходимость пополнять и 

обновлять среду, оснащать техническими средствами обучения, 

соответствующими материалами: игровым, спортивным, оздоровительным 

оборудованием, инвентарём в соответствии с ФГОС ДО. 

 

7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
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В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в ДОУ 

разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования 

(ВСОКО), разработано Положение о внутренней системе оценки качества 

образования, утвержденное приказом ДОУ г. Липецка № 153 от 24.09.2018 «Об 

утверждении положения о ВСОКО в ДОУ», целью которого является 

систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в ДОУ 

№116   г. Липецка для принятия обоснованных и своевременных управленческих 

решений, направленных на повышение качества образовательного процесса. 

Внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ 

на основе внутреннего контроля и мониторинга. 

Внутренняя система оценки качества образования определяется по 3 

показателям:  

I группа - соответствие разработанной и реализуемой образовательным 

учреждением ООП ДО требованиям действующих нормативных правовых 

документов (разработанная и реализуемой в ДОУ  ООП ДОУ соответствует   

требованиям, пункт 1, 4),  

II группа - соответствие условий реализации ООПДО требованиям 

действующих нормативных правовых документов (условия реализации ООП ДОУ 

соответствует   требованиям, пункт 5);  

III группа - параметры, характеризующие степень удовлетворённости 

родителей качеством деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных 

проверок в соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на 

месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты 

внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт 

наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при 

необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до 

работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам 

контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального 

положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные 

совещания. 

С целью информирования родителей об организации образовательной 

деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, информационные 

уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и 

родителей, праздники, досуги. 

При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень 

удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ на основании 

анкетирования родителей, опроса. 

 

Сводные данные анкетирования родителей воспитанников ДОУ №116 за 

2022 год 

 

 

Перечень 

Удовлетворённость родителей качеством 

предоставляемых услуг в ДОУ 
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Направленнос

ть группы 

или режим 

функциониро

вания 

Полностью 

удовлетворен

ы (%) 

Частично 

удовлетворен

ы (%) 

Не 

удовлетво

рены (%) 

Реализация 

основной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования с 

детьми от 1 года 

до 3 лет 

 

Общеразвива

ющая 

 

90 

 

10 

 

0 

Реализация 

основной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования с 

детьми от 3 лет до 

8 лет 

 

Общеразвива

ющая 

 

93 

 

7 

 

0 

Реализация 

адаптированной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования с 

детьми от 3 лет до 

8 лет 

 

Коррекционн

ая 

 

95 

 

5 

 

0 

Присмотр и уход 

за детьми 

физические лица 

за исключением 

льготных 

категорий 

от 1 года до 3 лет 

 

Группа 

полного дня 

 

95 

 

5 

 

0 

Присмотр и уход 

за детьми 

физические лица 

за исключением 

льготных 

категорий 

от 3 лет до 8 лет 

 

Группа 

полного дня 

 

93 

 

7 

 

0 
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Присмотр и уход 

за детьми 

дети-инвалиды 

от 3 лет до 8 лет 

 

Группа 

полного дня 

 

100 

 

0 

 

0 

 

 Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

Показатели деятельности ДОУ №116 г. Липецка  

 (по состоянию на 31.12.2022г.) 

 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

227 

человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 227 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 40 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 187 

человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

227 

человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 227 

человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

36 человек/ 

16 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

36 человек/ 

16 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

36 человек/ 

16 % 
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1.5.3 По присмотру и уходу 36 человек 

16  % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

4.9  дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 27 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

15 человек/ 

56 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

15 человек/ 

56 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование. 

12 человек/ 

44 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

12 человек/ 

44 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

12 человек/ 

44 % 

1.8.1 Высшая 2 человек/ 

8 % 

1.8.2 Первая 10 человек/ 

38 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

18 человек/ 

66% 

1.9.1 До 5 лет 11 человек/ 

40 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 6 человека/ 

24 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

4 человека/ 

15 %  

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

6 человек/ 

22 % 
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1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

27 человек/ 

100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

28 человек/ 

100 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1/8 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.

1 

Музыкального руководителя да 

1.15.

2 

Инструктора по физической культуре да 

1.15.

3 

Учителя-логопеда да 

1.15.

4 

Логопеда нет 

1.15.

5 

Учителя-дефектолога нет 

1.15.

6 

Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2,6 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

51,4 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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Анализ показателей деятельности ОУ 

Анализ показателей 1.1–1.4.3. Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу дошкольного образования, составила 

227 (по муниципальному заданию 280). Причина отклонения в численности 

воспитанников заключается в наличии вакантных мест, в связи с тем, что 

очередность на зачисление в ДОУ № 116 отсутствует. Многие семьи с детьми 

переехали в новые микрорайоны по программе переселения. Вакансии в детском 

саду имеются и обновляются на официальном сайте ДОУ. 

Анализ показателей 1.5–1.5.3. Численность воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников 

увеличилось, в связи с открытием групп комбинированной направленности для 

детей с ОНР.  

Все воспитанники посещают ДОУ в режиме полного дня, в рамках оказания 

муниципальной услуги по присмотру и уходу.  Социальный  запрос 

родителей на другие формы пребывания детей в учреждении (в режиме 

кратковременного пребывания, в семейной дошкольной группе) не востребован. 

Анализ показателя 1.6. Показатель заболеваемости детей за 2022 год 

составил 4,9, наличием  двух групп раннего возраста, в которых есть 

частоболеющие дети. 

Анализ показателей 1.7-1.13. Общая численность педагогических 

работников составила 27 человек. ДОУ укомплектовано педагогическими 

кадрами не полностью. Но ведется плодотворная работа по профессиональной 

переподготовке кадров.  

У педагогического коллектива ДОУ достаточно высокий образовательный 

уровень. Преимущественно педагогические работники имеют высшее 

образование.   

Количество педагогических работников аттестованных на 

квалификационные категории составляет 44 %, в связи с тем, что принятые 

педагогические работники не имели стажа педагогической работы по должности и 

будут аттестованы по истечении 3-х лет работы. Один работник не подтвердил 

категорию, находясь в декретном отпуске. 

Анализ показателей 1.14-1.15.6. Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации составило 

1/8. Педагогический коллектив ДОУ стабилен. Образовательный процесс 

осуществляют воспитатели и узкие специалисты. Все педагоги имеют 

соответствующее педагогическое образование и обладают основными 

компетенциями необходимыми для создания условий развития и воспитания 

детей дошкольного возраста.   

Анализ показателей 2.0-2.5. Инфраструктура на протяжении многих лет 

остается неизменной. В ДОУ имеются все условия для осуществления основной  

образовательной и дополнительных видов деятельности воспитанников. 

 

 

В ходе самообследования ДОУ № 116 выявлены проблемы, определены 

направления работы на 2023 год 
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Проблемы и недостатки Пути коррекции 

Образовательная деятельность ДОУ 

Повышение качества образования. - создавать условия для решения задач 

воспитания и развития каждого ребёнка, с 

использованием современных 

педагогических технологий в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО; 

 

Организация работы с детьми в 

комбинированных группах  

 - повышение мастерства педагогов для 

более продуктивной работы с детьми с 

особыми потребностями 

Качество кадрового потенциала 

Повышение профессиональной 

компетенции 

Педагогов. 

 

- продолжать повышать профессиональный 

уровень педагогов (участие в работе ГПС, 

профессиональных конкурсах 

педагогического мастерства и т.д.);   

- мотивировать педагогических работников 

к прохождению процедуры аттестации; 

- создавать в учреждении неформального 

социально – психологического климата, 

основанного на взаимном уважении, 

доверии, позволяющего раскрыть 

творческий потенциал педагогов. 

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ 

Развивающая предметно-

пространственная 

среда ДОУ требует пополнения и 

обновления. 

- приобретение  дополнительного игрового 

оборудования для прогулочных площадок; 

- продолжать работу по созданию единого 

информационно- коммуникативного 

пространства в  ДОУ; 

- пополнять библиотечный фонд; 

расширять использование ЭОР. 
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